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مقدمة

فــــي إطــــار خــــطة وزارة الــــتعليم لــــلتحول مــــن نــــظام الــــفصلين 

الـدراسـية إلـى نـظام الـدراسـة بـالـفصول الـثلاثـة، الـمبني عـلى مـبادرة 

وزارة الــتعليم نــحو الــتحول لــتطويــر مــنظومــة الــتعليم الــجامــعي 

لـتحقيق مسـتهدفـات رؤيـة الـمملكة 2030. وقـد شـكل هـذا تحـديـاً 

كـبيراً لـلجامـعات الـسعوديـة حـيث ان هـذا الأمـر سـيتضمن تـحولاً 

جــذريــاً فــي كــل مــا يــخص إجــراءات الــتعليم مــن خــطط دراســية 

وتـقويـم أكـاديـمي وسـبل تـقييم وغـير ذلـك مـن الإجـراءات الـمطولـة. 

وحـرصـا مـن الـجامـعة عـلى إشـراك الـطلاب والـطالـبات فـي الـيات 

الــتحول عــمدت عــمادة الــقبول والــتسجيل الــى إعــداد هــذا الــدلــيل 

الــذي يــعطي نــبذة مــختصره عــن  عــملية الــتحول وأثــر ذلــك عــلى 

الطلاب والطالبات. 
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مميزات التحول للفصول الثلاثة 

يـوجـد فـي الـجامـعات الـعالـمية أكـثر مـن نـظام تـعليمي مـتبع، فـمنها الـنظام الـمعتمد 

عــلى الــفصلين الــدراســيين وهــو الــمتبع فــي الــسنوات الــماضــية فــي نــظام الــتعليم 

الـــسعودي، ومـــنها الـــنظام الـــمعتمد عـــلى الـــفصول الـــثلاثـــة وهـــو نـــظام انـــتهجته 

الـجامـعات الـسعوديـة بـناءً عـلى الـقرار الـوزاري الـكريـم والـذي يـمتاز عـن سـابـقة بـعدد 

من المميزات نوجزها في التالي:

تــركــيز الــمادة الــعلمية لــلطلاب فــي الــفصل الــدراســي الــواحــد مــن خــلال 

تخفيض عدد من المقررات المدروسة وزيادة عدد الساعات لكل مقرر.

إمــكانــية تســريــع تخــرج الــطالــب حــيث إن زيــادة الــفصول الــدراســية يــتيح 

للطالب دراسة مقررات أكثر وفق معدله التراكمي.

يــساعــد الــطالــب عــلى كســب مــزيــدٍ مــن الــتجارب والــمعارف والــخبرات 

المتنوعة.

يـحقق الاسـتفادة الـمثلى مـن الـسنة الـدراسـية مـن خـلال الـتوزيـع الـمناسـب 

للإجازات.

رفــع كــفاءة الانــفاق الــحكومــي مــن خــلال تــحقيق الاســتفادة الــمثلى مــن 

موارد الجامعة.

يـــعد الـــتحول لـــنظام الـــثلاثـــة فـــصول دراســـية مـــن أكـــبر 

التغيرات التي يشهدها نظام التعليم في المملكة اليوم

- ١

- ٢

- ٣

- ٤

- ٥
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آلية التحول للفصول الثلاثة للطلبة الحاليين

تحـرص جـامـعة الـملك خـالـد عـلى اجـراء عـمليات الـتحول لـنظام الـثلاثـة فـصول دراسـية 

بــــشكل الــــي ومــــدروس. يــــضمن عــــدم تــــأثــــر الــــطلبة الــــمنتظمين فــــي الــــجامــــعة 

والــمحافــظة عــلى مكتســبات الــطالــب الــسابــقة. ويــمكن تقســيم إجــراءات الــتحول 

المتبعة الى النقاط التالية : 

تعديل الخطط

تـحوي جـامـعة الـملك خـالـد أكـثر مـن 150 خـطة دراسـية فـي الـجامـعة مـكونـه مـن أكـثر 

مــن 2400 مــقرر دراســي. ولــلتحول الــى نــظام الــثلاثــة فــصول عــملت جــامــعة الــملك 

خـــالـــد عـــلى مـــواءمـــة الخـــطط لـــلبرامـــج والـــمقررات الـــدراســـية لـــتناســـب الـــفصول 

الـدراسـية الـثلاثـة. ولإدارة عـملية الـتغيير والـتحول تـم طـرح أكـثر مـن خـيار فـي الـجامـعة، 

وبـعد دراسـة الـقرارات الـواردة وعـمل الـمقارنـات الـمرجـعية الـعالـمية ولـلمحافـظة 

عـلى مكتسـبات الـطالـب الـحالـية والمسـتقبلية رأت الـجامـعة أن يـتم الـعمل عـلى خـيار 

ضـرب فـي الـمعامـل 1.5 للخـطط الـحالـية فـي الـساعـات الـمعتمدة وسـاعـات الـتواصـل 

لــمقررات الخــطة مــع مــراعــات عــدم تضخــم بــعض الــمقررات فــي حــال عــدم الــحاجــة 

لزيادة عدد الساعات. 

يوجد في الجامعة أكثر من 150 خطة دراسية لدرجة البكالوريوس 

تحوي أكثر من 2400 مقرر دراسي مصمم وفق معايير عالمية
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لماذا هذه الآلية

تحـرص الـجامـعة عـلى أن تـواكـب الأنـظمة الـعالـمية لـلحفاظ عـلى حـقوق الـطالـب ولـكي 

يـكون مـعترف بـه عـالـميا ولا يـواجـه أي مـشاكـل مسـتقبلية عـند رغـبته فـي مـواصـلة 

الـدراسـة فـي الـداخـل وفـي الـخارج تـم ضـرب عـدد الـساعـات الـحالـية فـي مـعامـل 1.5 

لـلساعـات الـمعتمدة ولـساعـات الـتواصـل، ويـمكن تـلخيص أسـباب اخـتيار هـذا الـخيار 

في النقاط التالية:

لــماذا الــمعامــل 1.5: تــعتبر مــدة الــفصل الــدراســي فــي نــظام الــفصلين 

الــدراســية 15 أســبوع دراســي وفــي نــظام الــثلاثــة فــصول دراســية هــو 10 

أسـابـيع. ولـتغطية عـدد الأسـابـيع الـفاقـدة فـي عـملية الـتحول وعـددهـا 5 

أســابــيع تــم اخــتيار هــذا الــمعامــل حــيث إن: 10 أســابــيع * 1.5 = 15 أســبوع. 

فـعلى سـبيل الـمثال؛ الـمقررات ذات الـثلاث وحـدات دراسـية فـي الخـطط 

الـحالـية سـتكون بـأربـع وحـدات أو خـمس وحـدات فـي الـنظام الجـديـد (مـع 

جـبر الـكسور) حسـب طـبيعة الـمقرر لـزيـادة عـدد الـساعـات مـقابـل تـغطية 

عدد الأسابيع الناقصة في الفصل.

لـماذا الـزيـادة فـي عـدد الـساعـات الـمعتمدة: مـن الـمتعارف عـلية عـالـميا أن 

عــدد ســاعــات الخــطة الــدراســية لــلبكالــوريــوس عــلى ســبيل الــمثال فــي 

الـفصلين الـدراسـية 120 سـاعـة. وعـلية فـإن عـدد سـاعـات الخـطة الـدراسـية 

فــــي نــــظام الــــثلاثــــة فــــصول دراســــية يــــجب ألا تــــقل عــــن 180 ســــاعــــة 

(120*1.5=180). لـــحفظ ذلـــك فـــي ســـجلات الـــطالـــب تـــم الـــتعديـــل عـــلى 
الساعات المعتمدة للمقرر.

لـماذا الـزيـادة فـي عـدد سـاعـات الاتـصال: تـعتبر سـاعـات الاتـصال هـو عـدد 

الــساعــات الــتي يــقضيها عــضو هــيئة الــتدريــس مــع الــطالــب فــي الــفصل 

الــدراســي. وبــما أن الــتحول لــلفصول الــثلاثــة ادى إلــى فــقدان 5 أســابــيع 

دراسية في الفصل فقد تم تعويض ذلك الفاقد قي ساعات الاتصال.

- ١

- ٢

- ٣
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عمل المعادلة

يـوجـد فـي جـامـعة الـملك خـالـد أكـثر مـن 55 ألـف طـالـب وطـالـبة سـيتم تـحويـلهم عـلى 

الـنظام الـثلثي. وعـليه سـيتم تـغيير جـميع الخـطط الـدراسـية لـنظام الـثلاثـة فـصول 

دراســية وحــتى يــتم الــحفاظ عــلى مكتســبات الــطالــب الــمتمثلة فــي الــمقررات الــتي 

سـبق دراسـتها سـيتم عـمل مـعادلـة آلـية بـين الخـطط الـدراسـية واحـتساب جـميع مـا 

درسـه الـطالـب فـي خـطته الـسابـقة، وسـيدرس الـطالـب الـمقررات الـمتبقية عـليه مـن 

خـطته الـسابـقة فـقط لـكن بـعدد الـساعـات فـي الـثلاثـة فـصول دراسـية وبـذلـك تـضمن 

الـجامـعة عـدم تـأثـر الـطالـب أكـاديـميا أو تـأخـر تخـرجـه، ويـمكن تـلخيص ذلـك فـي الـنقاط 

التالية: 

مـــعادلـــة جـــميع الـــمقررات الـــتي درســـها الـــطالـــب فـــي خـــطته الـــسابـــقة 

بالمقررات في الخطة الثلثية. 

لن يدرس الطالب أي مقرر سبق دراسته واجتيازه قبل التحول.

لن يتأخر تخرج الطلاب عن المتوقع تخرجه سابقا بنظام الفصلين.

يسـتكمل الـطالـب الـمقررات الـمتبقية فـي خـطته قـبل الـتحول ولـن يـكون 

هناك أي مقررات إضافية على الطالب.

- ١

- ٢

- ٣

- ٤

يعد الحفاظ على مكتسبات التي حصل عليها الطلاب في 

السنوات السابقة من أولويات الجامعة عند عمل التحول
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آلية احتساب المعدل

الـتحول مـن نـظام الـفصلين الـدراسـية إلـى نـظام الـثلاثـة فـصول دراسـية سـيؤثـر عـلى 

عــدد الــساعــات مــن خــلال الــضرب فــي مــعامــل 1.5. وعــليه فــإن احــتساب الــمعدل 

لـلطلبة الـحالـيين يـتوجـب تـوحـيده عـلى الـنظام الجـديـد وسـيتم احـتساب الـمعدل لـما 

سـبق دراسـته لـلطالـب بـنظام الـثلاثـة فـصول دراسـية وفـق الـساعـات الجـديـدة بـعد 

الــتحول. وعــليه يــتم إعــادة احــتساب مــعدلات الــطلبة لــلفصول الــسابــقة مــن خــلال 

تــثبيت الــمعدل وإعــادة احــتساب مجــموع الــنقاط وفــق ســاعــات الخــطة الجــديــدة 

بالتعويض في معادلة احتساب المعدل كالتالي:

معدل الطالب = 

مجموع النقاط المكتسبة

مجموع الوحدات التي درسها الطالب 
(وفق الخطة الجديدة)

عـــليه يـــكون مجـــموع الـــنقاط المكتســـبة الـــمكافـــئة لـــنظام ثـــلاثـــة فـــصول دراســـية 

للمقررات المدروسة في الفصلين باستخدام المعادلة التالية:

بـعد تـثبيت مـعدل الـطالـب واحـتساب الـنقاط المكتسـبة الـمكافـئة لـلثلاثـة فـصول 

دراسـية فـي الـفصول الـتي تـم دراسـتها بـنظام الـفصلين يـمكن الاعـتماد عـلى الـنقاط 

المكتســبة الــمكافــئة لــمواصــلة احــتساب مــعدل الــطالــب فــي الــفصول الــقادمــة. 

 وبهذه الالية تضمن الجامعة سلامة احتساب المعدل.

مجموع النقاط المكتسبة المكافئة = معدل الطالب   مجموع الوحدات التي درسها الطالب

(وفق الخطة الجديدة)
 *

تضمن الجامعة عدم تأثر معدلات الطالب عند إجراء 

عملية التحول وعلى تطبيق المعايير العالمية في ذلك
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الحركات الأكاديمية للطلاب المحولين

تــخضع الحــركــات الأكــاديــمية مــن اعــتذار وتــأجــيل وفــرص ... الــخ لــلائــحة الــدراســة 

والاخــتبارات والــمعتمدة بــقرار مــن مجــلس الــوزراء. ومــن الــمتوقــع أن يــتم تحــديــث 

اللوائح والأنظمة بما يتوافق مع نظام الثلاثة فصول دراسية.  

ولا شــك أن عــملية الــتحول ســيصاحــبها بــعض الــتأثــيرات عــلى الــطلاب الــحالــيين. 

وعــليه فــإن الــجامــعة عــمدت إلــى حــصر جــميع الــحالات الــمتوقــعة وســيتم تــطبيق 

الــقرار عــليها فــي الحــركــات الاكــاديــمية بــما يــكون فــيه مــصلحة لــلطالــب. وبــالــتالــي 

ستكون مصلحة الطالب في التحول هي الأساس عند تنفيذ الحركات الاكاديمية. 

المكافآت

يـــخضع تـــنظيم صـــرف الـــمكافـــآت لـــلطلاب الـــى لائـــحة صـــرف الـــمكافـــآت لـــلطلاب 

والـطالـبات فـي الـجامـعات الـسعوديـة وعـلية سـيستمر الـتعامـل بـنفس الـلائـحة حـتى 

صــدور لائــحة جــديــده. واثــناء عــملية الــتحول ســيتم مــراعــاة الــتأثــير عــلى الــطالــب فــي 

زيــادة مــدة الــفصول الــدراســية واحــتساب ذلــك لــصالــح الــطالــب فــي احــتساب عــدد 

الفصول الدراسية التي يستحق فيها صرف المكافأة للطالب.  

تحرص الجامعة على مراعاة الطلاب عند تنفيذ الحركات 

الأكاديمية في مرحلة التحول وعدم الإضرار بالطلاب

11



الجداول الدراسية

مـن التحـديـات فـي الـتحول لـلنظام الـثلثي فـي الـجامـعة هـي آلـية الـتعامـل مـع الجـداول 

الـدراسـية. وذلـك لـلحفاظ عـلى وقـت الـطالـب وبـدء الـدراسـة مـن أول يـوم فـي الـفصل 

الـدراسـي. وبـناء عـلية ووفـق الـممارسـات الـعالـمية فـقد تـم تـغيير سـياسـة الجـداول 

في الجامعة إلى التالي:

يــتم اعــتماد نــظام الــساعــات (Credit Hour System) فــي إعــداد الجــداول 

(levels) الدراسية عوضاً عن نظام المستويات

يــقوم عــلى مــبدأ اعــطاء الــطالــب حــريــة اخــتيار الــمقررات الــتي يــرغــب فــي 

دراستها لإنجاز الساعات الدراسية المطلوبة  للتخرج.

يتيح للطالب التسريع في التخرج.

يـلتزم الـطالـب بـأخـذ الـعبء الـتدريسـي الـخاص فـيه عـلى الاقـل كـل فـصل 

بشكل كامل.

بـمساعـدة الـمرشـد الأكـاديـمي يـمكن لـلطالـب أن يـضع خـطة دراسـية لـه 

للتخرج في الوقت المحدد وفق إمكانياته.

- ١

- ٢

- ٣

- ٤

- ٥

يـتم الـسماح لـلطالـب بـالـتسجيل مـن مسـتويـين أو ثـلاثـة اعـلى مـن مسـتواه 

الدراسي.

يــتم تحــديــد عــبء الــطالــب وفــق مــعدلــة الــتراكــمي مــما يــتيح لــلطالــب 

المتفوق تسجيل ساعات أكثر.

- ٦

- ٧

فــتح تــسجيل الجــداول لــلفصل الــدراســي الــتالــي مــن مــنتصف الــفصل 

الحالي.
- ٨

تحرص الجامعة على تطوير جميع آليات العمل عند إجراء عملية 

التحول لنظام الثلاثة فصول دراسية ليكون التغير نقله نوعية
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ولـلحفاظ عـلى مـصالـح الـطلاب والـطالـبات الـمتوقـع تخـرجـهم سـيتم الـتجاوز بـشكل 

مـنطقي فـي سـاعـات الـفصل المسجـلة لـلطلاب الـذيـن تـم تـحويـل خـططهم لتسـريـع 

التخرج لهم في حال رغب الطالب في ذلك:

اتاحة الحرية للطالب لاختيار المقررات التي يرغب دراستها من البداية. - ١

- ٢

- ٣

- ٤

- ٥

اتاحة إمكانية التسريع للطالب المتميز.

انهاء الجداول الدراسية من الفصل السابق،

بداية الدراسة من اول يوم في الفصل الدراسي.

إدارة موارد الجامعة بشكل أفضل.

التعامل مع الطلبة المستجدين

يـعتبر الـتعامـل مـع الـطلاب المسـتجديـن أسهـل بـشكل أكـبر ويـعود السـبب فـي ذلـك 

إلــى أن الــطلبة يــتم الــتعامــل مــعهم بــنظام واحــد مــنذ الــبدايــة. حــيث يــتم تــطبيق 

الخــطط الــثلاثــية عــليهم كــما تــم اقــراره مــن مجــلس الــجامــعة. ويــتم تــطبيق لائــحة 

الــــدراســــة والاخــــتبارات المحــــدثــــة عــــليهم دون أي عــــوائــــق. ولــــن يــــشعر الــــطلبة 

المستجدين باي تغير في النظام.
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آلية التواصل مع العمادة

فـي حـال وجـود أي مـلاحـظة عـند الـطالـب أو اسـتفسار فـيمكنه الـتواصـل مـع 

العمادة من خلال وسائل التواصل التالية:

خدمة تواصل على النظام الأكاديمي

عن طريق الهاتف في أوقات العمل الرسمية:

3تحويلة رقم

 0172418000
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الأسئلة الأكثر شيوعًا

ما المقصود بتحول الدراسة من فصلين دراسية إلى ثلاثة فصول؟

هل سيتم تعديل خطط الطلاب الحاليين؟

هل سيتأثر احتساب المعدل او السجل الأكاديمي للفصول التي سبق دراستها؟

أنا طالب متوقع تخرجي الفصل الدراسي الأول هل سيتأخر تخرجي عن الفصل

الأول بسبب التحول؟

بـمعنى أن عـدد الـفصول الـدراسـية فـي الـعام الـجامـعي سـتغير مـن فـصلين دراسـية 

حسب ما كانت عليه سابقاً وستصبح موزعة على ثلاثة فصول دراسي.

نـعم سـيتم تـغيير جـميع خـطط الـطلاب الـحالـيين وتـضمن الـجامـعة فـي عـملية الـتحول 

عدم تأخر تخرج الطالب او تأثره أكاديميا بسبب عملية التحول.

تــضمن الــجامــعة عــدم تــأثــر احــتساب الــمعدل او الــتعديــل فــي سجــل الــطالــب الأكــاديــمي 

لـلفصول الـتي سـبق دراسـتها. حـيث سـيكون الـتغير فـي السجـل مـن الـفصل الأول لـلعام 

الجامعي 1444هـ وسيتم توضيح آليات التحول في السجل وفق قرارات مجلس الجامعة.

ســيتم تــسجيل جــداول الــطلبة الــمتبقي عــليهم فــصل واحــد عــن التخــرج بــناءً عــلى قــدرت 

الـطالـب بـحيث يـتم تـسجيل الجـدول بـناءً عـلى عـدد الـمقررات فـلو افـترضـنا أن عـدد الـمقررات 

5 ومجـموعـها 15 سـاعـة قـبل الـتحول سـيتم تـسجيل الـ 5 مـقررات لـلطالـب بمجـموع عـدد 
ساعات 22 ساعة تقريباً.
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الأسئلة الأكثر شيوعًا

كيف سيتم التعامل مع الحركات الأكاديمية، هل ستبقى كما هي أم ستتغير؟

هل ستتأثر المكافآت بعملية التحول وتغير عدد الفصول الدراسية؟

في حال ظهرت لدي مشكلة في سجلي الأكاديمي بعد التحول ماذا افعل؟

سـيتم مـراعـاة الـطلاب الـذيـن تـم تـحويـلهم مـن نـظام الـفصلين الـدراسـية الـى ثـلاثـة فـصول 

دراسـية عـند تـطبيق الـلوائـح الاكـاديـمية بـما يـضمن مـصلحة الـطالـب.  وفـيما يـخص الـطلاب 

الــمقبولــين عــلى نــظام الــثلاثــة فــصول فســيتم تــطبيق لائــحة الــدراســة والاخــتبار المحــدثــة 

عليهم.

لن تتأثر المكافآت لعملية التحول الا في حال تجاوز الطالب المدة النظامية للتخرج.

تحـرص الـجامـعة عـلى اخـذ الاحـتياطـات الـلازمـة لـلحفاظ عـلى مـعلومـات الـطلاب بـما فـي ذلـك 

عـمل الـنسخ الاحـتياطـية مـن الـبيانـات قـبل عـمل أي تـعديـل. فـي حـال كـانـت الـمشكلة عـامـة 

لجـميع الـطلبة سـتقوم الـعمادة مـن خـلال فـريـق عـمل الـتدقـيق بـمعالـجتها أمـا إذا كـانـت 

مــشكلة فــرديــة لــشخص فــيمكن الــتواصــل مــباشــرة مــع الــعمادة عــلى وســائــل الــتواصــل 

المعلنة في الدليل.

16



17


